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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI – EFS na lata 2007-2013 

       Istotnym elementem polityki Unii Europejskiej na lata 2007 – 2013 jest rozwój potencjału 

ludzkiego w przedsiębiorstwach poprzez m.in. wzmocnienie potencjału adaptacyjnego 

przedsiębiorstw i ich kadr do wymagań gospodarki opartej na wiedzy. Nowe Programy 

Operacyjne budŜetowane na lata 2007-2013 zakładają znaczny wzrost funduszy na rozwój              

i szkolenia pracowników w stosunku do poprzedniego okresu programowanie, który 

przypadał na lata 2004-2006. Istotną zmianą filozofii przyznawania dotacji na rozwój 

pracowników jest fakt, iŜ w nowym okresie budŜetowym to przedsiębiorcy stają się 

Wnioskodawcami, a nie jak do tej pory praktykowano - Firmy szkoleniowe. Zmiana ta 

pozwala przedsiębiorstwom na dokonywanie wyboru podwykonawców                             

i realizatorów dotowanych projektów rozwojowych.  

W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) przedsiębiorcy mogą ubiegać się 

o dofinansowanie projektów rozwojowych dla swych pracowników w ramach bezzwrotnej 

dotacji na poziomie finansowym uzaleŜnionym od wielkości przedsiębiorstwa. 

Firma Marschall Polska Sp. z o.o. – opierając się na swym doświadczeniu pragnie 

zaproponować swe usługi w zakresie przygotowania, opracowania i napisania  

wniosku o dofinansowanie programów rozwojowych przedsiębiorstw w ramach:  

W oparciu o sukcesy i zdobyte doświadczenie w ubieganiu się o dotacje na finansowanie 

projektów rozwojowych dla firm szkoleniowych w okresie budŜetowym 2004-2006, 

pragniemy podjąć wraz z Państwem działania zmierzające do zwiększenia szans uzyskania 

wsparcia finansowego dla Państwa Przedsiębiorstwa. 

Usługi doradcze Marschall Polska Sp. z o.o. w zakresie pozyskiwania funduszy są 

realizowane w dwóch etapach: 

1. Przygotowanie koncepcji projektu 

2. przygotowanie wniosku i dokumentacji aplikacyjnej 
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ORIENTACYJNY HARMONOGRAM PRAC   

 

PRZYGOTOWANIE 
KONCEPCJI 
PROJEKTU 

PRZYGOTOWANIE 
WNIOSKUI 

DOKUMENTACJI 
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WNIOSKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*w przypadku braku w Przedsiębiorstwie opisywanej dokumentacji, przed 

przystąpieniem do sporządzania wniosku naleŜy ją przygotować. 

 

 

 

 

Tydzień 1-2 Tydzień 9-10 

 
 

Nawiązanie współpracy, 
Zapoznanie się z dokumentacją 

stanowiącą podstawę sporządzenia 
wniosku tj. Strategia Przedsiębiorstwa, 

Strategia rozwoju kadry w 
przedsiębiorstwie, Badanie lub analizę 
potrzeb szkoleniowych* . Weryfikacja 
koncepcji projektu zgłaszanego przez 

Przedsiębiorstwo zgodna z 
wytycznymi i kwalifikowalnością 

działań i kosztów zgodną z 
załoŜeniami PO KL 

Opracowanie koncepcji 
projektu zgodnej z 

załoŜeniami i wytycznymi 
PO KL . Określenie 

kluczowych obszarów 
merytorycznych projektu, 

pomoc w doborze  
przyszłych 

podwykonawców i 
realizatorów projektu. 

Zgromadzenie i 
grupowanie zawartości 
merytorycznej wniosku – 

stanowiącej wymóg 
formalny. 

 
 

Zakończenie 
procesu zbierania 

dokumentacji 
merytorycznej                   

i formalnej. Prace 
nad napisaniem 

wniosku. 
Weryfikacja                   

i zatwierdzenie 
wniosku przez 

Przedsiębiorstwo. 

 
 
 

ZłoŜenie 
wniosku do 

przynaleŜnemu 
regionalnie 

Przedsiębiorstw
u oddziałowi 
Instytucji 

WdraŜającej. 

� 

Tydzień 3-8 
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ZAKRES DORADCZY MARSCHALL POLSKA SP. Z O.O. W RAMACH EFS  

1. Przygotowanie koncepcji projektu – usługi doradcze świadczone w tym obszarze 

dotyczą analizy organizacyjno-merytorycznych planów Przedsiębiorstwa, a stanowiących 

konieczny wymóg przystąpienia do przygotowania wniosku o dofinansowanie tj.  

• Strategia Przedsiębiorstwa, 

• Strategia rozwoju kadry w przedsiębiorstwie,  

• Badanie lub analizę potrzeb szkoleniowych.  

W przypadku braku w/w dokumentów lub ich niewystarczającej wartości na potrzeby 

wniosku, Marschall Polska, na podstawie odrębnej umowy podjąć się moŜe przygotowania 

w/w dokumentów. Kolejnym elementem tej części prac doradczych jest weryfikacja planów 

rozwojowych Przedsiębiorstwa pod kątem wytycznych formalnych i finansowych nałoŜonych 

przez PO KL. Po wstępnych analizach dokumentacji i planów, prace koncentrować się będą 

nad przygotowaniem koncepcji zawartości merytorycznej wniosku a co za tym idzie 

konkretyzowaniu planów projektu. Na tym etapie konieczne będzie zebranie ofert 

merytorycznych firm będących docelowo podwykonawcami i realizatorami projektu w celu 

opracowania wymaganych formalnie załączników merytorycznych do wniosku. 

2.  Przygotowanie wniosku i dokumentacji aplikacyjnej – na tym etapie prac doradczych, 

firma Marschall Polska Sp. z o.o. przystąpi do napisania wniosku. Wówczas bardzo istotna 

jest dyscyplina w dostarczaniu wymaganej dokumentacji, która niejednokrotnie determinuje 

otrzymanie dofinansowanie. Firma Marschall Polska Sp. z o.o. opracuje teść wniosku od 

strony formalno-merytorycznej, sporządzi kosztorys wniosku, wszelkie wymagane 

wytycznymi załączniki i dołączy wszystkie wymagane formalnie dokumenty aplikacyjne, które 

zostaną przygotowane przez Przedsiębiorstwo aplikujące. Po dokonaniu ewentualnych 

weryfikacji i zatwierdzeniu wniosku od strony merytorycznej, nastąpi (lub będzie się to działo 

równocześnie) przygotowanie dokumentacji formalnej wniosku. Po ostatecznym 

zatwierdzeniu Wniosku, nastąpi jego złoŜenie w odpowiednim oddziale instytucji 

WdraŜającej. 

 
 


